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Préambule
Les objectifs du réglement intérieur sont de :
® permettre un fonctionnement efficace mais souple : réponse aux besoins.
® respecter la lberte dengagement de chaque membre av sein de IUni Fop S - démocratie.

® permettre de conserver les orientations infiales de IUni Fop S tout en envisageant leur évolution a partir de
lexpérience acquise : adaptabilie.

Ce reglement devra etre gjuste au fur et a mesure de lexpérience acquise. L'Assemblée Generale annuelle de
lassociation sera le moment de faire un bilan complet de ces regles et de les faire evoluer.

Article| - textes fondamentaux
Le reglement intérieur, les statuts et la charte sont les 3 textes fondamentaux de IUni Fop S.
Article i - de l'idée a Fatelier « recherche-action »
La mise en place de tout afelier exige le respect des étapes suivantes -

« Hapel: « atelier récolte » des idées potentielles ouvert a tous. Four quune idée soit refenve, elle doit faire
adhesion et Trouver 3 a 8 personnes signataires de la charte simpliquant a monter un atelier recherche—action
sur ce Theme.

«  Etape 2: ces personnes forment Mequipe « eréateurs datelier - qui se réunira pour construire la sheueture
nécessaire au développement de la thematique. Ce groupe recevra du soutien sur les outlls de IEduc Fop et sur
laspect budgetaire nécessaire a la mise en place dv projet:

«  Efape 3 : pour finaliser et s'assurer de la faisabilite du projet face a un public ouvert; le groupe le présentera a

un groupe fest.
«  Elape Y : mise en place de latelier « recherche—action -

Article lil - Fesprit de responsabilité contre le chacun pour soi

Le Conseil d'Administration velle a la répartttion des Taches entre les adminishrateurs mais la responsabilité est portee
par tous. L'information doit ¢tre régulierement partagee.

Les co—présidents repréesentent Passociation dans Tous les actes de la vie civile, ils sont les porte—parole des décisions
collectives.

Les co—frésoriers seront délegataires de la signature bancaire et de la tenve des comptes.
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Article IV - réle du/de la coordinateur/irice

Le/la coordnateur/trice met en euvre les décisions du CA. Tl/elle rend compte des informations sur les activites en cours,

lors des Conseils o Administration. Il/elle participe tout particvlierement:
® au suivi de linformation donnée aux membres de Fassociation ;
® 4 la lisibiite du Travail de Passociation dans Pespace public ;
® 4 la recherche de partenaires associatifs et financiers ;
® au soutien d la mise en place des ateliers.
Une fiche de poste sera ¢tablie.
Article V - la gratvité contre le tout financier

Les ateliers seront gratuits savf en cas de déplacement (le co—vorturage est encourage), dhebergement, de prét de
matériel. Dans ces cas, une participation aux frais est demandee.

Lors des déplacements, une autorisation parentale est demandée aux mineurs membres de Passociation.

Afin que le travail benévole ne sait pas entrave pour des raisons financieres, pourront gtre indemnisés, dans les limites
de la capacite de Passociation -

*  les fraisliés a la mise en place des afeliers
o ‘toute formation validee en Conseil d Administration.
Tovte avtre demande devra ¢tre faite au CA pour validation.
Article Vi - Partenariats
VLI - Partenariats associatifs - la coopération conire Pesprit de compétition

Dang la démarche de préparation dun atelier, IUni Fop S veille a répertorier les associations trattant du syjet chaisi affin
de les invifer a participer au débat et de prendre connaissance de leurs actions pour dller les renforcer plutst que eréer
une action similaire.

Vi.2 - Partendariats financiers
L association inserit son projet dans une dimension dinterét géneral, en souvrant a tous les publics, en preservant le

caractére non lueratif de ses activités. En toutes circonstances, l'association garantit un fonctionnement démocratique ef
Transparent. Elle preserve le caractére désintéresse de sa gestion.

En fant quassociation citoyenne et coopérative, Travailant a la formation de citoyens responsables, 'Uni Fop S aide les
habitants a construire le povair dagir en allant av—dela de la simple résistance. Elle agit collectivement pour
Transformer les pratiques et le droit: Elle revendique sa légitimité a demander des subventions ou financements, tout en
préservant le respect de son projet et de sa charte afin de ne pas mettre son indépendance et sa eredibiite en peril.

Dang la cohérence de ses revendications, IUni Fop S choisit drouvrir un compte a la Nef, banque éthique et solidaire.
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